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I. Cel 

1. Związek Strzelecki Strzelec  Józefa Piłsudskiego, zwanego dalej Związkiem, działa dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie poprzez zapewnienie bezpieczeństwa, szacunku i 

godności członkom Związku i jego podopiecznym.  

2. Jako podmiot zrzeszający dzieci zobowiązujemy się do ochrony dzieci przed wszelkimi 

formami nadużyć: fizycznych, seksualnych, emocjonalnych i zaniedbania.  

 

II. Zakres  

1. Polityka Ochrony dzieci obowiązuje w Jednostkach Strzeleckich Związku, w tym w 

Samodzielnych Jednostkach Strzeleckich, które wyraziły chęć stosowania niniejszej Polityki. 

2. Polityka obowiązuje wszystkich członków Związku, w tym członków organizacji 

stowarzyszonych, współpracujących, Samodzielnych Jednostek Strzeleckich, oraz osób 

prawnych o statusie członka wspierającego, które wyraziły chęć stosowania niniejszej 

Polityki.    

 

III. Skróty i definicje  

1. Jednostka Strzelecka – Jednostki Strzeleckie, Samodzielne Jednostki Strzeleckie oraz inne 

jednostki organizacyjne Związku, w tym współpracujące osoby prawne. 

2. Kadra – Dowódcy Jednostek Strzeleckich, członkowie Związku pełniący funkcję instruktorów, 

wychowawców opiekunów, osoby nie będące członkami Związku prowadzące szkolenia, 

treningi lub itd., 

3. Zarząd Jednostki – Członkowie kierownictwa lub Zarządu Jednostki Strzeleckiej oraz Dowódcy 

Jednostek Strzeleckich uprawnieni do podejmowania decyzji. 

4. Dziecko – każdy członek Związku który nie ukończył 18-go roku życia. 

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny. 

6. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka lub opiekunów 

prawnych.  

7. Ochrona dzieci - działania podjęte w odpowiedzi na konkretne sygnały dotyczące dziecka lub 

dzieci, które mogą doznawać krzywdy lub są wykorzystywane. 

8. Krzywdzenie dziecka - każde działanie lub zaniechanie osób (dorosłych lub dzieci), instytucji 

lub społeczności i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności który deprymuje równe 

prawa i swobody dzieci. 

9. Przemoc fizyczna - celowe fizyczne krzywdzenie dziecka powodujące urazy na jego ciele. 

Obejmuje wszelkie zachowania, w których użyta jest siła fizyczna i które mają na celu 



spowodowanie pewnego stopnia bólu lub dyskomfortu, nawet niewielkiego, między innymi: 

bicie ręką lub narzędziem, szarpanie popychanie, szczypanie, gryzienie, przypaleniu. 

Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne. 

10. Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne – to każde zachowanie osoby, które 

prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem intymności osoby 

pokrzywdzonej.  Przemoc seksualna obejmuje przykładowo: zachowania polegające na 

fizycznym kontakcie takie jak: współżycie, dotykanie dziecka, jak i zachowania pozbawione 

kontaktu fizycznego np.: podglądanie, słowna agresja, angażowaniu dzieci w tworzenie 

obrazów seksualnych, zmuszanie dzieci do oglądania obrazów o charakterze seksualnym lub 

oglądanie czynności seksualnych, zachęcanie dzieci do zachowania w sposób nieodpowiedni 

pod względem seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu przygotowania go do wykorzystania 

poprzez zdobycie jego zaufania, w tym za pośrednictwem mediów społecznościowych, 

molestowanie seksualne polegające między innymi na sugestii lub żądaniu o charakterze 

seksualnym, prośby o przysługi seksualne i seksualne, werbalne lub fizyczne zachowania lub 

gesty, które są lub mogą być racjonalnie postrzegane jako obraźliwe lub upokarzające. 

11. Przemoc emocjonalna - każde celowe niezawierające przemocy fizycznej zachowania wobec 

dzieci, które powodują znaczące obniżenie prawidłowego rozwoju dziecka, na przykład: 

stosowanie wyzwisk, groźby, szantaż, zastraszanie w internecie np. poprzez sieci 

społecznościowe, straszenie emocjonalne, odrzucenie, nieadekwatne wymagania w stosunku 

do wieku i możliwości dziecka niszczenie ważnych dla dziecka rzeczy, nieszanowanie granic 

prywatności. Skutkiem przemocy emocjonalnej mogą być problemy dziecka w nawiązywaniu 

relacji z innymi ludźmi, kształtowaniu obrazu siebie oraz swojej osobowości,  

12. Zaniedbanie – niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoby odpowiedzialne 

mają środki, wiedzę i dostęp do usług, aby to zrobić. Dotyczy to między innymi: jedzenia, 

ubrania, higieny, nadzoru lub schronienia, zapewnienia bezpieczeństwa i troski, co może 

skutkować poważnym uszczerbkiem na zdrowiu lub rozwoju dziecka.  

13. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

14. Dane szczególnej kategorii – dane dotyczące między innymi: zdrowia, pochodzenia rasowego 

lub etnicznego, wyznania, biometryczne, ujawniające poglądy polityczne, światopoglądowe, 

dane dotyczące seksualności lub orientacji seksualnej. 

15. Instruktor – jest to osoba będąca członkiem Kadry Związku, wyznaczonym żołnierzem lub 

przedstawicielem innej osoby prawnej albo współpracującą w drodze porozumienia lub 

umowy osobą fizyczną, wyznaczoną do prowadzenia zajęć podczas szkolenia, wyjazdu lub 

zgrupowania, osobą odpowiedzialna za organizację elementu zajęć lub inna osobą funkcyjna 

obecną podczas działalności szkoleniowej. 

 

IV. Zasady rekrutacji Kadry 

1. Za proces rekrutacji odpowiada Dowódca Jednostki. 

2. Podczas rekrutacji Kadry bierze się pod uwagę m.in. stosunek do wartości i misji oraz celów i 

strategii oraz przepisów wewnętrznych Związku, wykształcenie, doświadczenie zawodowe 

oraz życiowe, stosunek do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku i bezpieczeństwa. 

3. Każdy kandydat i kandydatka na członka Kadry podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym.  

4. Dane potrzebne do weryfikacji w ww. Rejestrze to: imię (imiona) i nazwisko ustalone na 

podstawie dokumentu tożsamości lub innego dokumentu analogicznego, data urodzenia na 

podstawie dokumentu tożsamości lub innego dokumentu analogicznego, dane kontaktowe.  



5. Weryfikacja w Rejestrze musi odbyć się przed dopuszczeniem do sprawowania opieki nad 

dziećmi. 

6. Za wnioskowanie do Komendy Głównej o sprawdzenie danych kandydata w Rejestrze 

odpowiada Dowódca Jednostki Strzeleckiej. Uprawnienia kontroli i weryfikacji należą do 

Komendy Głównej i wyznaczonego Oficera Zaufania lub innej osoby upoważnionej. Dowódca 

Jednostki raportuje niezwłocznie do Oficera Zaufania imię i nazwisko oraz deklaracje 

członkowskie osób rekrutowanych jako członkowie Kadry w celu potwierdzenia danych z 

Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

7. Wydruk z Rejestru przechowywany jest wraz z deklaracją przystąpienia do Związku lub 

innego dokumentu stanowiącego podstawę sprawowania opieki nad dzieckiem. 

8. Kandydat/kandydatka mający mieć bezpośredni kontakt z dzieckiem ma obowiązek 

dostarczyć: 

- obywatel Polski - informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. . o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie lub 

za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

- osoba nie będąca obywatelem Polski – informacje z rejestrów analogicznych do Krajowego 

Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego, a jeżeli w kraju pochodzenia nie 

jest taki prowadzony wówczas kandydat/ kandydatka nie będący obywatelem Polski składa 

pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie, znajdujące się w deklaracji 

o przystąpieniu do Związku, zaś w przypadku sprawowania opieki przez osobę nie będącej 

członkiem Związku w oświadczeniu stanowiącym załącznik do niniejszej Polityki.   

9. Członkowie Kadry mają obowiązek niezwłocznie poinformować Oficera Zaufania o każdym 

przypadku ukarania ich za przestępstwa, szczególnie za przestępstwa określone w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 

29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, albo za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

10. Dowódca Jednostki Strzeleckiej musi posiadać uprawnienia wychowawcy lub opiekuna 

uzyskiwane podczas kursu organizowanego lub uznawanego przez Związek w oparciu o 

odpowiednie przepisy z zakresu oświaty i wychowania. 

11. Jeśli dowodzona Jednostka Strzelecka organizuje wyjazdy lub zgrupowania, organizować je 

może wyłącznie osoba posiadająca uprawnienia kierownika wycieczek lub kolonii uzyskane 

podczas kursu organizowanego lub uznawanego przez Związek w oparciu o odpowiednie 

przepisy z zakresu oświaty i wychowania. 

12. Organizacja wyjazdu lub zgrupowania w którym biorą udział osoby niepełnoletnie wymaga 

uczestnictwa kierownika oraz wychowawców i opiekunów w ilościach przewidzianych 

przepisami prawa. 

13. Kadra monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. Członkowie Kadry mający kontakt z dziećmi są 

szkoleni z identyfikacji symptomów przemocy co najmniej raz na dwa lata. Szkolenie 

prowadzi Oficer Zaufania lub osoba wyznaczona przez niego na poziomie Komendy Głównej 

Związku lub Jednostki Strzeleckiej. 

14. Brak uczestnictwa w szkoleniu może skutkować wykluczeniem z pełnienia funkcji lub 

uczestnictwa w Kadrze Związku. 

 

V. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci  



1. Kadra posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki 

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

2. Kadra ma świadomość, że w wielu przypadkach sprawcą jest osoba, którą dziecko zna i której 

ufa, a do wykorzystania seksualnego dochodzi często w odosobnionych, indywidualnych 

sytuacjach.  

3. Czynniki ryzyka związane z dzieckiem, jego rodziną i środowiskiem są to na przykład: 

- wiek tzn. młodsze dzieci są bardziej narażone na krzywdzenie; 

- płeć tzn. w przypadku wykorzystywania seksualnego częściej wykorzystywane są 

dziewczynki; 

- niepełnosprawność, choroby przewlekłe, choroby psychiczne; 

- samotne rodzicielstwo, rodziny zastępcze, inne dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych; 

- doświadczanie przemocy przez rodziców, przemoc wobec innych członków rodziny; 

- uzależnienie rodziców, nieodpowiednie metody wychowawcze; 

- izolacja społeczna, deprywacja, ubóstwo, przemoc, patologia w środowisku zamieszkania 

rodziny; 

4. Czynniki ryzyka związane z prowadzeniem działań statutowych Związku i innych organizacji 

na przykład: 

- dbanie o reputację i unikanie skandali prowadzące do przemilczenia incydentów; 

- nadużywanie pozycji autorytetu; 

- używanie agresywnego, wulgarnego języka; 

- nieodpowiednie relacje dziecko-dorosły; 

- dyskryminowanie i nierówne traktowanie; 

- badanie dziecka w trakcie ćwiczeń lub szkoleń, bez obecności innej osoby dorosłej – innego 

członka Kadry lub opiekuna oraz bez zachowania zasad poszanowania intymności dziecka; 

- nieznajomość przepisów, procedur i wytycznych; 

- niezgłaszanie zachowań, które mogą naruszać dobro dziecka i pozwolić na niezgłaszanie 

niepokojących praktyk. 

 

VI. Symptomy krzywdzenia dzieci:  

1. W przypadku identyfikacji symptomów krzywdzenia dziecka, Kadra obowiązkowo podejmuje 

działania interwencyjne opisane w części VII. 

2. Nadużycia fizyczne: 

- znamiona i wskaźniki fizyczne: zadrapania, ślady ugryzień lub siniaki, oparzenia, np. 

papierosowe, nieleczone urazy, złamane kości; 

- wskaźniki behawioralne: tendencje do samookaleczania, ciągłe próby ucieczki, agresja lub 

wycofanie, strach przed powrotem do domu, nieuzasadniony strach przed dorosłymi; 

3. Nadużycia emocjonalne: 

- wskaźniki fizyczne: nagłe zaburzenia mowy, moczenie i brudzenie łóżka, oznaki 

samookaleczenia, słabe relacje z rówieśnikami; 

- wskaźniki behawioralne: zachowanie wymagające uwagi, kołysanie, ssanie kciuka, strach 

przed zmianami, chroniczna ucieczka; 

4. Zaniedbywanie: 

- wskaźniki fizyczne: ciągły głód, narażenie na niebezpieczeństwo, brak nadzoru, 

nieodpowiednie/niewłaściwe ubranie, niedostateczna higiena, nieleczone choroby; 

- wskaźniki behawioralne: zmęczenie, bezradność, słabe relacje z rówieśnikami, niskie 

poczucie własnej wartości, kompulsywne kradzieże, żebranie; 



5. Nadużycie seksualne: 

- wskaźniki fizyczne: dziecko może skarżyć się na bolesność, ból lub krwawienie z części 

intymnych ciała, ból przy oddawaniu moczu, trudności w chodzeniu lub siedzeniu, 

anoreksja/bulimia, używanie substancji psychoaktywnych/narkotyków; 

- wskaźniki behawioralne: depresja, nieodpowiedni język i/lub wiedza seksualna 

nieadekwatna do wieku, składanie propozycji seksualnych dorosłym lub innym dzieciom, 

niska samoocena, strach przed ciemnością, niechęć do zbliżania się do kogokolwiek; 

 

VII. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka  

1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem różnych 

sposobów kontaktu i komunikowania: 

- przemoc wobec dziecka będąca przestępstwem popełnionym przez osoby dorosłe oraz 

dzieci nie będące członkiem rodziny dziecka np.: wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna 

np. bicie dziecka którego skutkiem są np. złamania lub inne ślady pobicia; 

- przemoc domowa wobec dziecka, w tym między innymi: przemoc fizyczna, seksualna, 

emocjonalna i zaniedbanie potrzeb życiowych; 

- innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, przez osoby nie będące członkiem 

rodziny dziecka takiej jak np.: przemoc emocjonalna np.: stosowanie wyzwisk; lub przemoc 

fizyczna nie będąca przestępstwem np. szarpanie, kopanie lub podobne; 

- przemoc ze strony innego dziecka; 

- przemoc ze strony członków Kadry lub instruktorów; 

2. Postępowanie w przypadku podejrzenia przemocy/przestępstwa ze strony dorosłych i dzieci 

nie będących członkami rodziny pokrzywdzonego: 

- w przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na 

zdrowiu należy niezwłocznie poinformować Dowódcę Jednostki, a następnie Policję - 

dzwoniąc pod numer 112; 

- poinformowania Policji (interwencji) dokonuje członek Kadry, który pierwszy powziął 

informację o zagrożeniu a następnie, po ustaniu zagrożenia, informuje Dowódcę Jednostki 

Strzeleckiej, Oficera Zaufania i wypełnia kartę interwencji; 

- jeżeli istnieje podejrzenie, że przestępstwo popełniło dziecko poniżej 18 roku życia należy 

powiadomić dodatkowo rodziców lub prawnych opiekunów dziecka; 

3. Postępowanie w przypadku podejrzenia zaniedbań lub przemocy ze strony opiekunów 

dziecka, szczególnie w sytuacjach podejrzenia zagrożenia życia lub ciężkiego uszczerbku na 

zdrowiu dziecka w wyniku stosowania wobec niego przemocy, należy: 

- powiadomić Dowódcę Jednostki oraz w przypadku popełnienia przestępstwa powiadomić 

Policję - dzwoniąc pod numer telefonu 112; 

- udostępnić dziecku numer telefonu numer zaufania dla dzieci i młodzieży – 116111; 

- przeprowadzić rozmowę z osobami dyżurującymi na Niebieskiej Linii - numer telefonu 800 

12 00 02 

- zawiadomić najbliższy Ośrodek Pomocy Społecznej – w przypadku poważnych zaniedbań ze 

strony opiekunów; 

- za poinformowanie służb lub organów (interwencję) jest odpowiedzialny członek Kadry, 

który jako pierwszy powziął informację o zdarzeniu; 

- członek Kadry, który dokonał zgłoszenia służb jest zobowiązany wypełnić kartę 

interwencyjną i powiadomić Dowódcę Jednostki Strzeleckiej oraz Oficera Zaufania; 

4. Inne formy krzywdzenia przez osoby dorosłe, w tym dorosłych członków Związku nie 

stanowiące przemocy domowej ani przestępstwa: 

- w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez dorosłego członka Związku (np. na 



zajęciach grupowych) Dowódcza Jednostki lub dorosły członek Kadry przez niego wyznaczony 

przeprowadza rozmowę z dorosłym członkiem Związku podejrzewanym o krzywdzenie, a 

także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy 

porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy 

dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i 

fizyczne dziecka krzywdzonego; 

- w przypadku, gdy doszło do przemocy wobec dziecka np. przemoc fizyczna o niewielkim 

natężeniu, przemocy emocjonalnej lub innych formach krzywdzenia o niewielkim natężeniu 

powinno się poinformować o tym fakcie Dowódcę Jednostki, przeprowadzić rozmowę z 

opiekunami dziecka, 

- w przypadkach tego wymagających należy poinformować szkołę do której uczęszcza dziecko 

oraz skontaktować się z konsultantem dla Rodziców i Nauczycieli w sprawie Bezpieczeństwa 

Dzieci  - 800 100 100 w celu uzyskania dodatkowych informacji; 

- z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu Dowódca Jednostki lub dorosły członek 

Kadry wyznaczony przez Dowódcę Jednostki opracowuje plan wsparcia w celu zapewnienia 

mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia; 

- za całość interwencji odpowiedzialny jest Dowódca Jednostki, przy czym Dowódca może 

wyznaczyć do poszczególnych czynności osobę dorosłą spośród Kadry, która ustali 

okoliczności sprawy i porozmawia ze osoba krzywdzącą dziecko: 

- kartę interwencyjną wypełnia członek Kadry prowadzący interwencję oraz powiadamia 

Oficera Zaufania; 

 

VIII. Postępowanie w przypadku podejrzenia przemocy ze strony innego dziecka.  

1. W przypadku zaobserwowania jakiejkolwiek przemocy pomiędzy dziećmi, członek Kadry 

zobowiązany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegającej na 

powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowań niedozwolonych. 

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko należące do Związku (np. 

na zajęciach grupowych) Dowódcza Jednostki lub dorosły członek Kadry przez niego 

wyznaczony przeprowadza rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego 

opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. 

Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie 

rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. 

3. Członek Kadry, który prowadził interwencje jest zobowiązany wypełnić kartę interwencyjną 

osobno dla dziecka krzywdzonego i dla dziecka krzywdzącego oraz powiadomić Dowódcę 

Jednostki i Oficera Zaufania. 

4. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego Dowódca Jednostki lub dorosły członek Kadry 

wyznaczony przez Dowódcę Jednostki opracowuje plan wsparcia, celem zmiany 

niepożądanych zachowań. 

5. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu Dowódca Jednostki lub dorosły członek 

Kadry wyznaczony przez Dowódcę Jednostki opracowuje plan wsparcia w celu zapewnienia 

mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

6. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. W 

przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję także w stosunku do 

tego dziecka. 

 



IX. Krzywdzenie ze strony Kadry 

1. W przypadku, krzywdzenia dziecka przez członka Kadry (opiekun, wychowawca, instruktor), 

Dowódca Jednostki podejmuje kroki interwencyjne zależne od zaistniałej sytuacji: 

- gdy zachowanie było jednorazowe i niewielkiej wagi Dowódcza Jednostki powinien 

przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą z członkiem Kadry oraz powiadomić Oficera Zaufania; 

- gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne lub się powtarza, rekomenduje się Dowódcy 

Jednostki odsunięcie członka Kadry który/która dopuściła się krzywdzenia, od opieki nad 

dziećmi, zaś w przypadku dalszych naruszeń zasad Polityki Ochrony Dzieci, skuteczne 

usunięcie członka Kadry ze Związku z powiadomieniem Oficera Zaufania; 

- w przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuścił się członek Zarządu Jednostki/Dowódca 

Jednostki wówczas osoba, która dostrzegła krzywdzenie przekazuje informację o tym fakcie 

bezpośrednio do Oficera Zaufania za pośrednictwem poczty elektronicznej: 

oficerzaufania@kgstrzelec.pl 

- Oficer Zaufania przejmuje obowiązki związane z interwencją opisane w poprzednim punkcie 

oraz wypełnia kartę interwencji; 

 

X. Rejestr interwencji 

1. Każdy przypadek podjęcia interwencji podlega zgłoszeniu i odnotowaniu w rejestrze. Rejestr 

prowadzi Oficer Zaufania. 

2. Zgłoszenia interwencji dokonuje się niezwłocznie za pośrednictwem poczty elektronicznej 

adres: oficerzaufania@kgstrzelec.pl 

3. W zgłoszeniu należy podać: 

- datę podjęcia interwencji; 

- nazwę jednostki organizacyjnej, w której interwencja była podjęta; 

- wskazanie, kim jest dla dziecka osoba krzywdząca; 

- rodzaj podjętej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny, itd.); 

4. Na karcie interwencji osoba zgłaszająca musi nanieść w sposób trwały numer kolejny z 

rejestru interwencji przekazany jej przez Oficera Zaufania. 

 

XI. Sytuacje niejasne i wątpliwe 

1. W przypadkach niejasnych lub wątpliwych osoba odpowiedzialna za interwencję konsultuje 

sprawę z co najmniej dwiema osobami z Kadry, w tym, jeśli ma taką możliwość z Oficerem 

Zaufania. Członek Kadry odpowiedzialny za prowadzenie interwencji może rozmawiać z 

osobami zaangażowanymi, w tym: dzieckiem, osobą podejrzewaną o krzywdzenie, 

opiekunami i świadkami.  

 

XII. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia  

1. Plan wsparcia dziecka obejmuje dostępne Związkowi formy pomocy, w szczególności pomoc 

koleżeńską.  

2. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia obejmuje między innymi: 

- obserwację dziecka i zwracanie uwagi na wszelkie niepokojące sygnały; 

- wsparcie w zapewnieniu dziecku warunków do uzyskania specjalistycznej pomocy np. 

pomoc w wyszukaniu źródeł pomocy, również poza organizacją, przy czym przykładowa lista 

organizacji mogących pomóc dziecku stanowi załącznik do Polityki Ochrony Dzieci; 
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- w miarę możliwości udzielanie wsparcia opiekunom; 

- współpracę z instytucjami zajmującymi się prawami dzieci; 

 

XIII. Zasady ochrony danych osobowych oraz szczególnej kategorii danych osobowych 

1. Organizacja zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych i szczególnej 

kategorii danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Organizacja uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka.  

3. Upublicznienie przez członka Kadry wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka – przy czym 

opiekun dziecka będącego członkiem związku wyraża zgodę jednorazowo w formularzu 

przystąpienia do Związku.  

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.  

 

XIV. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych  

1. Związek Jednostki Strzeleckie oraz Kadra Związku zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, 

są zobowiązani podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju (materiały pornograficzne, 

promujące nienawiść, rasizm, ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne), a także 

chronić przed doświadczaniem krzywdzenia ze strony dorosłych (np. grooming) lub 

rówieśników (różne formy cyberprzemocy). 

2. Na terenie organizacji dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem 

członka Kadry i tylko na wyznaczonych urządzeniach z administracyjnie ograniczonym 

poziomem uprawnień. Odpowiedzialność za przygotowanie sprzętu i oprogramowania 

spoczywa na Dowódcy Jednostki i wyznaczonych administratorach. 

3. W wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się dostęp do internetu na prywatnych telefonach 

komórkowych dzieci za pomocą wyizolowanej sieci Wi-Fi organizacji, po podaniu hasła. 

4. Kadra organizacji informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  

 

XV. Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych 

(typu tablet, odtwarzacz muzyki, laptop) przez członków Jednostek Strzeleckich. 

1. Członek Związku ma prawo korzystać na terenie Jednostek Strzeleckich z telefonu 

komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych, o ile korzystanie z ww. urządzeń nie 

zakłóca zasad oraz porządku i zajęć programowych Jednostki Strzeleckiej, i spokoju innych 

członków Związku. 

2. Członkowie Związku posiadają telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na własną 

odpowiedzialność i za zgodą opiekunów. 

3. Związek nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie lub kradzież sprzętu. 

4. Członków Związku obowiązuje zakaz filmowania, fotografowania oraz nagrywania dźwięku na 

jakichkolwiek urządzeniach elektronicznych, poza wyjątkami opisanymi poniżej. 

5. W uzasadnionym przypadku możliwe jest nagranie filmu lub wypowiedzi członków Związku 

powstające w celu udokumentowania zdarzenia krzywdzenia dziecka w celu wykorzystania 

nagrań w postępowaniu związanym z badaniem sprawy lub karnym. 



6. W uzasadnionym przypadku możliwe jest nagranie filmu lub wypowiedzi członków Związku 

powstające na własne potrzeby o ile nie będzie w żaden sposób rozpowszechniane, 

upubliczniane. 

7. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innych urządzeń elektronicznych 

należących do członków Związku, a następnie ich upublicznianie jest możliwe w wyjątkowych 

przypadkach na polecenie dorosłego członka Kadry. 

 

XVI. Monitoring stosowania Polityki 

1. Dowódca Jednostki jest odpowiedzialny za Politykę ochrony dzieci w podległej mu Jednostce 

2. Dowódca Jednostki  jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie 

na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Dowódca Jednostki  przeprowadza wśród Kadry, co najmniej raz na 24 miesiące, ankietę 

monitorującą poziom realizacji Polityki – uwzględniając pytania zawarte w załączniku do 

Polityki. 

4. W ankiecie Kadra może proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki 

Związku. Na tej podstawie sporządzany jest raport z monitoringu (krótką notatkę dotyczącą 

propozycji zmian lub ich braku). Dowódca Jednostki przekazuje propozycje zmian zawarte w 

raporcie z monitoringu Oficerowi Zaufania, a Oficer Zaufania po dokonaniu agregacji danych 

z Jednostek Strzeleckich przekazuje pisemny raport Komendzie Głównej. 

5. Propozycje zmian są brane pod uwagę w trakcie przeglądu Polityki. Nowa wersja Polityki 

musi zostać zatwierdzona zgodnie z zasadami reprezentacji Związku.   

 

XVII. Wejście w życie Polityki oraz informowanie o zmianach jej treści  

1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w życie z dniem 14.08.2024 r. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla Kadry, w szczególności poprzez umieszczenie na 

stronie internetowej. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie papierowej w 

Komendzie Głównej Związku. 

3. Za udostępnienie aktualnej wersji Polityki Ochrony Dzieci oraz Kodeksu Bezpiecznych Relacji 

(informacji dla dzieci oraz informacji dla członków Kadry), na stronie internetowej oraz w 

wersji papierowej w Komendzie Głównej Związku odpowiada Oficer Zaufania. 

4. Kadra i członkowie Związku potwierdzają zapoznanie się z treścią Polityki Ochrony Dzieci 

własnoręcznym podpisem w kwestionariuszu (deklaracji) przystąpienia do Związku. 

5. Dowódcy Jednostek strzeleckich mają obowiązek niezwłocznie przekazać wypełnione 

kwestionariusze (deklaracje) do Komendy Głównej. 

6. Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi a Kadrą w postaci informacji dla dzieci i 

informacji dla członków Kadry stanowią załącznik do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.  

 

 

 

 

XVIII. Załączniki (7) 



Załącznik nr 1. 

Ankieta ewaluacyjna kierowana do wszystkich Dowódców, członków Kadry, funkcyjnych 

1. Czy Kadra jest świadomy istnienia Polityki Ochrony Dzieci?  

2. Czy Kadra potrafi wskazać, gdzie Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna?  

3. Czy Kadra zna sposób postepowania w przypadku:  

a) Podejrzenia popełnienia przestępstwa  

b) Występowania przemocy domowej  

c) Zaniedbania  

d) Naruszenia ze strony rówieśnika  

4.Czy Kadra zna kodeks bezpiecznych relacji?  

5. Czy członkowie Kadry potrafią wskazać miejsce, gdzie jest udostępniony kodeks bezpiecznych 

relacji?  

6. Czy Kadra potrafi swoimi słowami streścić zasady określone w kodeksie bezpiecznych relacji?  

7. Czy członek Kadry potrafi wymienić główne punkty kodeksu bezpiecznych relacji?  

8. Czy Kadra był świadkiem łamania polityki ochrony dzieci przez innego członka Kadry?  

9. Czy byłeś świadkiem łamania zasad bezpiecznych relacji Kadra – dziecko  

10. Czy podejrzewałeś krzywdzenia dziecka?  

11. Czy podjąłeś interwencję?  

12. Czy wiesz do kogo zgłaszać interwencję?  

13. Czy odnotowałeś fakt krzywdzenia w dokumentacji medycznej dziecka?  

14. Czy opisałeś obrażenia dziecka?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2. 

Ankieta ewaluacyjna spełnienia wymagań ogólna w ujęciu organizacji  

1. Czy wdrożono Politykę Ochrony Dzieci?  

2. Czy wdrożenie Polityki Ochrony Dzieci nastąpiło do dnia 15 sierpnia 2024 r.?  

3. Czy opracowano Kodeks Bezpiecznych Relacji Kadra-Dziecko?  

4. Czy Polityka Ochrony Dzieci podlega ewaluacji i aktualizacji?  

5. Czy Kodeks Bezpiecznych Relacji Kadra-Dziecko podlega ewaluacji i aktualizacji?  

6. Czy co najmniej raz w roku są prowadzone szkolenia z zakresu przeciwdziałania przemocy co 

najmniej z symptomów rozpoznawania krzywdzenia oraz procedury interwencji?  

7. Liczba uczestników szkolenia: .......................  

8. Czy ocenia się skuteczność szkoleń?  

9. Czy określono zasady bezpiecznej rekrutacji?  

10. Czy proces rekrutacji uwzględnia standardy ochrony dzieci?  

11. Czy wszyscy pracownicy są weryfikowani w rejestrze przestępców na tle seksualnym?  

12. Czy pracownicy, którzy pracują w bezpośrednim kontakcie z dziećmi dostarczyli wypis z 

Krajowego Rejestru Karnego lub dostarczyli oświadczenie o niekaralności  

13. Czy określono zasady korzystania z sieci Internet i urządzeń elektronicznych?  

14. Czy sieć jest zabezpieczona?  

15. Czy zgłoszono incydenty związane z naruszeniem bezpieczeństwa sieciowego?  

16. Czy określono zasady udostępniania Polityki Ochrony Dzieci i Kodeksu Bezpiecznych Relacji 

Dziecko-Kadra?  

17. Czy Polityka Ochrony Dzieci i Kodeks Bezpiecznych Relacji Dziecko-Kadra jest dostępna dla dzieci?  

18. Czy Polityka Ochrony Dzieci i Kodeks Bezpiecznych Relacji Dziecko-Kadra jest dostępna dla Kadry?  

19. Czy istnieją dowody zapoznania się z Polityką Ochrony Dzieci i Kodeksem Bezpiecznych Relacji 

przez Kadra Związku 

20. Czy jest określona Procedura Interwencji?  

21. Czy procedura interwencji określa osobę odpowiedzialną za prowadzenie interwencji?  

22. Czy procedura określa ścieżki postepowania dla podejrzenia popełnienia przestępstwa?  

23. Stosowania przemocy domowej?  

24. Zaniedbania potrzeb życiowych dziecka?  

25. Krzywdzenia ze strony rówieśników?  

26. Czy ewaluacja Polityki Ochrony Dzieci odbywa się co najmniej raz w roku 

 



Załącznik nr 3. 

Wzór oświadczenia o niekaralności 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

dn. ......................, ...................... (miejsce) 

Ja, ................................................................................................................... (imię i nazwisko), PESEL (lub 

inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) ...................................... oświadczam, że w 

państwie ...................................... (wpisz nazwę) nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje się 

informacji z rejestru karnego (odpowiednie wykreśl).  

Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie ....................................... (wpisz 

nazwę) za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się 

takich czynów zabronionych oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z edukacją. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

....................................................... 

(data)  

....................................................... 

(czytelny podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4. 

Wzór Rejestru interwencji 

 

Rejestr interwencji 

Numer 
porządkowy 

Data 
podjęcia 
interwencji 

Nazwa jo. w 
której była 
podjęta 
interwencja 

Rodzaj podjętej 
interwencji 
(zawiadomienie o 
podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa, wniosek o 
wgląd w sytuację 
rodziny, wszczęcie 
procedury Niebieskie 
Karty) 
 

Wskazanie, kim 
jest dla dziecka 
osoba 
krzywdząca  
 

Miejsce na uwagi 
 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7…      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 5. 

Wzór Karty interwencji 

 

Karta interwencji 

Data i miejsce sporządzenia  

Imię i nazwisko dziecka  

Osoba stosująca przemoc 
(imię, nazwisko) 

 

Osoba zawiadamiająca (imię, 
nazwisko, stanowisko) 

 

Osoba podejmująca 
interwencję (imię, nazwisko, 
stanowisko) 

 

Przesłanki do podjęcia 
interwencji* 

 

Działania podjęte wobec 
dziecka** 

 

Zakres interwencji***  

Miejsce na uwagi  

 

*Przesłanki do podjęcia interwencji, np.: 

- podejrzenie popełnienia przestępstwa 

- przemoc domowa 

- przemoc ze strony Kadry 

- przemoc ze strony dorosłych członków Związku nie należących do Kadry 

- przemoc ze strony dzieci 

- inne formy, opisz jakie 

**Działania podjęte wobec dziecka, np.: 

- skierowanie na badania dodatkowe, obserwacja; 

- pozostawienie w szpitalu; 

- rozmowa; 

- inne działania, opisz jakie 

 

***Zakres interwencji, np.: 

- zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

- wniosek do sądu o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

- zawiadomienie do MOPS/GOPS 

- zawiadomienie rodzica/opiekuna prawnego 

- ustalenie planu działania z rodzicem/opiekunem prawnym 

- działania dyscyplinarne 

- inny rodzaj interwencji, opisz jaki 

****Integralną część Karty Interwencji, w zależności od podjętych działań stanowi: 

- powiadomienie  o  podejrzeniu  popełnienia przestępstwa 

- wniosek do MOPS 

- wniosek o wgląd w sytuację rodziny (wniosek do sądu rodzinnego) 

- inne dokumenty opisujące sytuację, opisz jakie 

 

 

Stanowisko i podpis sporządzającego 

……………………………………………………….. 

 



Załącznik nr 6. 

Wzór oświadczenia o zapoznaniu się z treścią Polityki Ochrony Dzieci 

Oświadczam, że zapoznałem się z Polityką Ochrony Dzieci w Związku Strzeleckim „Strzelec” Józefa 

Piłsudskiego praz Kodeksem Bezpiecznych Relacji i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

Imię, Nazwisko............................................................................................................................... 

Stanowisko ................................................................................................................................... 

Data .............................................................................................................................................. 

Podpis ........................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 7. 

Lista instytucji mogących pomóc dziecku: 

 

1. Ośrodki i Punkty Interwencji Kryzysowej– w zakresie problemów takich jak: konflikty 

rodzinne, samobójstwa. Przemoc domowa, agresja, przemoc seksualna, bezrobocie, wypadki 

katastrofy. 

2. Ośrodki Pomocy Rodzinie lub Ośrodki Pomocy Społecznej., 

3. Dzienne Ośrodki Terapii. 

4. Centra Leczenia Uzależnień. 

5. Szpitale i Pogotowia Psychiatryczne. 

6. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i przychodnie psychologiczne. 

7. Pogotowiach Opiekuńcze i Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze. 

8. Młodzieżowych Ośrodki Wychowawcze. 

9. Psychologowie, psychoterapeuci, psychiatrzy. 

10. Dostępnych telefoniczne linie wsparcia, specjalizujące się w konkretnych sprawach, np. 

numer zaufania dla dzieci i młodzieży (wsparcie dla dzieci we wszystkich aspektach w tym w 

razie przemocy) – 116111, Niebieska Linia (przemoc w rodzinie) - 800 12 00 02 

11. Procedury w tym procedury zgłaszania zawiadomienia o prawdopodobieństwie popełnienia 

przestępstwa, procedury składania wniosku o wgląd w stan rodziny do sądu rodzinnego oraz 

procedurze Niebieskiej Karty. 


